
 
Centre for Community Medicine AIIMS, New Delhi 

Vacancy Advertisement 
 

Dated 30/04/2025 

Applications are invited from eligible candidates for the following post to be filled purely on a 
temporary basis at the Centre for Community Medicine, AIIMS, under Dr. Mohan Bairwa, 
Associate Professor, Centre for Community Medicine. ICMR funded. 

Project Title: The Impact of Positive Aging Intervention on Flourishing of Elderly in India: A Pan-India 
Cluster Randomized Controlled Trial (I-1856). 

Duration: Full-time position with an initial contract term of 1 year, subject to renewal for the next 
year based on performance and project requirements. 
 
Place of work: Delhi, Faridabad 
 

Name of the 
Post 

Position Eligibility Criteria Salary p.m. 

Project 
Technical 
Support III  

1 Required M.Sc./M. A. in Clinical, 
Counselling Psychology with 1-3 years of 
clinical work experience 
Desirable: PhD/MPhil in Clinical, 
counseling, positive Psychology 

Job description (Annexure) – Please see 
overleaf. 

Rs. 28,000 + 27%HRA 
= Rs. 35,560/- per 
month 

Office 
Technical 
Support 

4 M.Sc in Clinical, counseling, positive 
Psychology, B.Sc Clinical Psychology, 
Psychology (Hons) 

@Rs. 26,800/- 
consolidated pay per 
month 

 
General terms and conditions: 

1. Interested candidates who meet the eligibility criteria can apply. 
2. The last date to apply is 14th May 2025. 
3. Only shortlisted candidates will be invited for the interview. 
4. Please apply using the link: 

 
 
 
 

 
 
 
 

Mohan
https://forms.gle/wmUs9FXvxkhVMcXXA  



Job Description for Project Technical Staff III 
Reporting to: Principal investigator 
Job Summary: 
The Project Technical Staff III is a key member of the intervention program team responsible 
for overseeing and managing the implementation of the program for elderly individuals in 
various cities. The role involves supervising a team of office technical support, ensuring the 
quality and effectiveness of program activities, and maintaining positive relationships with 
stakeholders. 
Responsibilities: 

1. Team Supervision: 
o Provide leadership and guidance to a team of office technical support. 
o Conduct and supervise interventions conducted in the study sites. 
o Conduct regular team meetings to discuss program progress, challenges, and 

solutions. 
2. Program Monitoring: 

o Develop and implement a monitoring plan to assess the effectiveness of the 
intervention program. 

o Review and analyze field reports submitted by office technical support, 
identifying areas for improvement. 
 

3. Stakeholder Engagement: 
o Collaborate with community leaders, healthcare professionals, and program 

beneficiaries. 
o Address concerns and feedback from stakeholders to ensure a positive 

relationship. 
4. Training and Development: 

o Coordinate training sessions for office technical support to enhance their skills. 
o Provide ongoing support and guidance to facilitate professional development 

within the team. 
5. Quality Assurance: 

o Implement quality assurance measures to ensure the program adheres to 
established standards. 

o Conduct periodic assessments to identify and address any deviations from 
program guidelines. 

6. Data Collection and Analysis: 
o Oversee the collection of data on program activities and outcomes. 
o Analyze data to generate insights and recommendations for program 

improvement. 
o Conduct personal interviews and focus group interviews on the study sites. 

___*___ 
 
 
  



सामुदा&यक )च+क,सा क- . ए0स, नई 3द4ल6 
7रि:त <व>ापन 

!दनांक: 30/04/2025 

सामुदाियक िच*क+सा क, ि, ए/स म, डॉ. मोहन बैरवा, एसोिसएट ूोफेसर, समुदाय िच*क+सा क, ि के अधीन, पूरB तरह से 

अःथायी आधार पर िन/निलHखत पदJ को भरने के िलए योLय उ/मीदवारJ से आवेदन आमंOऽत *कए जाते हR। 
आईसीएमआर Uारा OवV पोOषत। 

प"रयोजना शीष,क: भारत म, बुजुगY के उ+कषZ पर सकारा+मक व\ृावःथा हःत]ेप के ूभाव का अ^ययन: एक 
अHखल भारतीय _लःटर रRडमाइएड िनयंOऽत परB]ण (�-1856)। 

अव0ध: पूणZकािलक पद; ूारंिभक अनुबंध अविध 1 वषZ के िलए होगी, जो ूदशZन एवं पdरयोजना आवँयकताओं के आधार 
पर अगले वषZ के िलए नवीनीकरण योLय है। 

काय,2थल: *दgली/ फरBदाबाद 

पद का नाम पद पा7ता मापदंड वेतन <=त माह 
पdरयोजना 
तकनीकh सहायक-
III 

1 आव@यक: H_लिनकल या काउंसिलंग साइकोलॉजी म, 
एम.एससी/एम.ए. के साथ 1-3 वषZ का H_लिनकल कायZ 
अनुभव। 
वांछनीय: H_लिनकल, काउंसिलंग या पॉHज*टव 
साइकोलॉजी म, पीएचडB/एम*फल। 
काय, Cववरण (प"रFशGट) – कृपया Cपछला पGृठ देखO। 

28,000 + 27% 
एचआरए  
= 35,560/- ूित 
माह 

काया$लय 

तकनीक) सहायक 
4 H_लिनकल, काउंसिलंग, पॉHज*टव साइकोलॉजी म, 

एम.एससी या H_लिनकल साइकोलॉजी/साइकोलॉजी 
(ऑनसZ) म, बी.एस.सी.।  

 26,800/- समे*कत   
 वेतन ूित माह 

 
सामाRय =नयम और शतT: 

1. इkछुक उ/मीदवार जो पाऽता मानदंडJ को पूरा करते हR, आवेदन कर सकते हR। 
2. आवेदन करने कh अंितम ितिथ 14 मई 2025 है। 
3. केवल चयिनत (शॉटZिलःटेड) उ/मीदवारJ को सा]ा+कार के िलए आमंOऽत *कया जाएगा। 
4. कृपया िन/न िलंक के मा^यम से आवेदन कर,: 

 

 

 

 

Mohan
https://forms.gle/wmUs9FXvxkhVMcXXA



 

प"रयोजना तकनीक, -टाफ III के 1लए काय4 5ववरण 

<=तवेदन: ूधान अlवेषक को 

काय, सारांश: 

पdरयोजना तकनीकh ःटाफ ���, हःत]ेप कायZबम टBम का एक मह+वपूणZ सदःय है, जो Oविभlन शहरJ म, 
बुजुगZ nयOoयJ के िलए कायZबम के कायाZlवयन कh देखरेख और ूबंधन के िलए Hज/मेदार है। इस भूिमका म, 
कायाZलय तकनीकh सहायक कमZचाdरयJ कh टBम का पयZवे]ण, कायZबम गितOविधयJ कh गुणवVा और 
ूभावशीलता सुिनHqत करना, और *हतधारकJ के साथ सकारा+मक संबंध बनाए रखना शािमल है। 

िजWमेदा"रयां: 
1. टZम पय,वे[ण: 

• कायाZलय तकनीकh सहायता टBम को नेत+ृव और मागZदशZन ूदान करना। 
• अ^ययन ःथलJ पर *कए जाने वाले हःत]ेपJ का संचालन और पयZवे]ण करना। 
• कायZबम कh ूगित, चुनौितयJ और समाधान पर चचाZ हेतु िनयिमत टBम बैठक,  आयोHजत करना। 

2. काय,]म =नगरानी: 
• हःत]ेप कायZबम कh ूभावशीलता का मूgयांकन करने हेतु िनगरानी योजना Oवकिसत करना और उसे 

लागू करना। 
• कायाZलय तकनीकh सहायकJ Uारा ूःतुत फhgड dरपोटZ कh समी]ा और Oवtेषण करना, और सुधार के 

]ेऽJ कh पहचान करना। 
3. `हतधारक जुड़ाव: 

• सामुदाियक नेताओं, ःवाःuय पेशेवरJ और कायZबम लाभािथZयJ के साथ सहयोग करना। 
• *हतधारकJ कh िचंताओं और फhडबैक को संबोिधत करना ता*क सकारा+मक संबंध बनाए रखा जा सके। 

4. <Fश[ण और Cवकास: 
• कायाZलय तकनीकh सहायकJ के कौशल Oवकास हेतु ूिश]ण सऽJ का समlवय करना। 
• टBम के भीतर nयावसाियक Oवकास को सुगम बनाने के िलए िनरंतर समथZन और मागZदशZन ूदान 

करना। 
5. गुणवeा आ@वासन: 

• यह सुिनHqत करने हेतु गुणवVा आvासन उपायJ को लागू करना *क कायZबम िनधाZdरत मानकJ का 
पालन कर रहा है। 

• समय-समय पर मूgयांकन करना और कायZबम *दशािनदwशJ से *कसी भी ूकार के Oवचलन को 
पहचानना और उसे संबोिधत करना। 

6. डटेा संgहण और Cव@लेषण: 
• कायZबम गितOविधयJ और पdरणामJ पर डेटा संमहण कh देखरेख करना। 
• कायZबम सुधार हेतु अंतyZOz और िसफाdरश, उ+पlन करने के िलए डेटा का Oवtेषण करना। 
• अ^ययन ःथलJ पर nयOoगत सा]ा+कार और फोकस समूह सा]ा+कार का संचालन करना। 




